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 : اللائحةمراجعة واعتماد 

 

  

  

 الاعداد

 التوقيع التاريخ الدور  مالاس المسمى الوظيفي

     

 المراجعة 

 التوقيع التاريخ الدور  الاسم  المسمى الوظيفي 

   مراجعة فنية   

   مراجعة قانونية   

  المصادقة  

 التوقيع التاريخ الدور  الاسم  المسمى الوظيفي 

   مصادقة  

   مصادقة  

 الاعتماد

 التوقيع التاريخ 
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 وثيقة  الضبط تعديل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإصدارات سجل 

 شرح موجز الاعتماد  المصادقة المراجعة الإعداد رقم الإصدار والتاريخ

 الأول 

 م 2017

 اصدار جديد الجمعية العمومية الجهة المشرفة مجلس الإدارة  الأمانة العامة

 الثاني

 م 2018

   اللائحةتحديث  الجمعية العمومية الجهة المشرفة مجلس الإدارة  الأمانة العامة

 لثالثا

 م 04/2022

مشروع حوكمة الهيئة  

 الأمانة العامة /

اللجنة التنفيذية  

 مجلس الإدارة 

   اللائحةتحديث  الجمعية العمومية الجهة المشرفة

 الرابع

 م2023 يو ما 8

اللجنة التنفيذية   الأمانة العامة

 مجلس الإدارة 

تحديث اللائحة وفق  الجمعية العمومية الجهة المشرفة

 المشرفةمرئيات الجهة 
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 الفصل الأول  
 تعريفات
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Classification: This has been classified as SCA Internal Use 

 

 

 

 

 

 

 المادة الأولى: 

 تعريفات 

ــد  ــحـة أمـامهـا مـا لم   اللائحـةأينمـا وردت ي  هـذ    الآتيـةوالعبـااات    بـالألفـا يقصــ ــيـاق   يقتضالمعـاي  الموحــ الســ

 .ذلك خلاف

 

رقـم   : التنظيم الـو اا   مـجـلـ   بـقـرار  الصــــــادر  ــاولـيـن  لـلـمـق ــة  ــعـودي الســ ــة  الـهـيـئ ــاريـخ    510تـنـظـيـم  وت

 وما يطرأ عليه من تعديلات لاحقة.، 23/11/1436

   . و ارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان : جهة المشريةال

   . وزير الشؤون البلدية والقروية والإسكان :لرئي ا 

 للمقاولين. السعوديةالهيئة  : الهيئة

 .من الأعضا  الأساسيين المكوية الجمعية العمومية للهيئة و   الجمعية العمومية:

 مجل  إدارة الهيئة. المجل  

 مجل  إدارة الهيئة.  رئي رئي  المجل : 

 عضو مجل  إدارة الهيئة. : العضو

 الأمين العام للهيئة. الأمين العام: 

 

 .ي  حال غيابه العام والذي يقوم بمهام الأمين يائب الأمين العام للهيئة الأمين العام: يائب 

منفردا أو مشـتراا مع   –الشـص  ذو الصـفة الطعيعية أو الاعتبارية، المرخ  له يظاما بالقيام   :المقاول

 بتنفيذ عقد ي  أحد مجالات المقاولات. –غير  

الأعضـا  الأسـاسـين والمنتسـعين    نتسـا لاه  الوثيقة الرسـمية الت  تصـدرها الهيئة ابابات   : شهادة العضوية

 .إلى الهيئةوالفصريين 

 وثيقة تعنى بتحديد الصلاحيات والمسؤوليات بين مصتلف المستويات الوظيفية. جدول الصلاحيات: 

 .السلوايات الت  يلتزم بها المقاولووثيقة تصدرها الهيئة تحدد المعايير                 ميثاق المقاول:

 .لديه عضوية سارية المفعول الذيالعضو الأساس   :الناخب
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 الثاي  الفصل 
 الجمعية العمومية  .أ
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Classification: This has been classified as SCA Internal Use 

 : يية الثا   المادة 

 اجتماعات الجمعية العمومية 

ــر الدعوة  يتم .1 ــاية إلى  ب للهيئةالجمعية العمومية ي  الموقع الإلكتروي    لاجتماعيش ــيلة أخر  أيالإح   وس

اريخ إيعقـادهـا ل ثلاثين ًومـا  على الأقـل من تـ ك قبـ ويحـدد ييهـا امـان الاجتمـاع    يحـددهـا رئي  المجل ، وذلـ

 .ومكايه وجدول أعماله

اان قد ســــدد الاشــــترااات المســــتحقة حتى تاريخ  ذا إ لا إ يجوا لعضــــو الهيئة حضــــور الجمعية العمومية   لا .2

 .يعقادهاا 

اي     لا .3 اريص ـإ توجـه دعوة للاجتمـاع الثـ دد تـ د حـ دعوة    هذا اـان قـ ــر  أ الأول على    جتمـاعالالى  إ ي  الـ ن يتم يشــ

 لكتروي  للهيئة أو ي  أي وسيلة أخر . الدعوة للاجتماع الثاي  ي  الموقع الإ

 أو من ينيبه.  المجل  جميع الأحوال يشترط لصحة الاجتماع حضور رئي  ي  .4

 .العمومية الجمعية حضروا  الذًن الأساسيين الأعضا  أسما  ًوحح بيان يعد .5

ــجـل خـا  يحف  لـد   يـدون .6 ــر ي  ســ ــر الاجتمـاعـات مـا يتم تـداولـه ي  الاجتمـاع وًودع المحضــ ي  محـاحــ

 سكرتارية مجل  الإدارة. 

ــتصـدام  اب ـ  جتمـاعـات الجمعيـة العموميـةا تعقـد   .7 ــائـل التقنيـةســ مـالم تـدع الحـاجـة لعقـد الاجتمـاعـات  الحـديثـة   وســ

ا.  حضوري 

 

 ة: لث الثا المادة  

 اجتماعات الجمعية العمومية الاستثنائية: 

 تعقد الجمعية العمومية اجتماعات استثنائية ي  إحد  الحالات التالية:

 طارئ يستدع  ذلك. ظرفي  حالة حدوث أي  استثنائية عمومية جمعية لعقد رئي ال من دعوة .1

 إذا اأ  مجل  الإدارة حرورة لعقد جمعية عمومية استثنائية.  .2

  وًريق يقدم الطلب أولا  لرئي  مجل  الإدارةالجمعية على أن   عقدمن الأعضـا  الأسـاسـيين    %20إذا طلب   .3

ــبـا  طلـب  ــيحيـة لأســ ــنـة  ي   اجتمـاعين عن تزيـد  ألا  على  الايعقـادبـالطلـب مـذارة توحــ الجمعيـة  وتعقـد الســ

 .العادية الجمعية ايعقاد وحوابط لشروطالعمومية الاستثنائية ويقا  
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 الثاي   الفصل
 مجل  الإدارة . 
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Classification: This has been classified as SCA Internal Use 

 : الرابعة المادة  

 مجل  الإدارة 

  وهذ  لتنظيمله ااية الصـلاحيات اللاامة ويقا  لما هو محدد حـمن ا الهيئة وون  ؤش ـبتصـريف  يعنىمجل  الإدارة 

ويقوم بتوجيه ســــتراةيجية العامة للهيئة وأدائها،  مســــؤول عن تحقيق الإ أيه، اما  واللوائح الداخلية للهيئةاللائحة  

 الت  قامت من أجلها.  الأهدافتحقيق  الأدا  يحو وأعمالها بما يزيد من يعالية يشاطها

 

 : الصامسة المادة  

 اجتماعات المجل  و النصا  

 :حوال التاليةوعلى رئي  المجل  دعوة المجل  للايعقاد بالأ همن رئيس يجتمع المجل  بدعوة   .1

 .ال تسعين ًوما  مرة على الأقل اجتماعا  دوريا       .أ

 .أربعة أعضا  على الأقلي  حال تقديم طلب اتاب  من قبل  . 

  المقر ي   الإدارة  مجل   اجتماعات  وتعقد ،توجه الدعوة لحضـور الاجتماعات قبل موعد  بسسـبوع على الأقل .2

ــ  ة  الرئيســ ام  قوم الأمينيو  المجل ،  رئي   يقرر   آخر  مكـان  أي  ي   عقـدهـا  ويجوا   للهيئـ بعـداد جـدول    العـ بـ

ــروع  ل  الأعما ــتنداتالقرااات  ومشـ ــيق مع   مكان ووقت وتاريخ ايعقاد الاجتماعو  العلاقة ذات  والمسـ بالتنسـ

  الأعمـال  جـدولللاطلاع على    للأعضـــــا ي  يف  الوقـت الـذي يتم ييـه إرســـــال الـدعوة    رئي  المجل 

الأعضـا    أحدي  حالة رغبة   لرئي  المجل ويتم توجيه طلب    المراد مناقشـتها خلال الاجتماع  والموحـوعات

 .إحاية بند على جدول الاعمال

ــة اجتمـاعـات المجل ، وي  حـال غيـابـه أو وجود مـا يمنعـه .3  يقوم يـائـب رئي   يقوم رئي  مجل  الإدارة برئـاســ

 أو يائبه  المجل  لا بحضور أغلعية الأعضا  على أن يكون من بينهم رئي إ ولا يعقد الاجتماع    بسعماله  المجل 

 لا يتم عقد الاجتماع. هويائب المجل  وي  حالة غيا  رئي 

رئي    ببسـتثنا  من ًوجهاجتماعات المجل ،  ر وحض ـالعام  مين  الأجوا لأي شـص  خلاف أعضـا  المجل  ولا ي .4

 ما يل : العامالأمين وخبراةهم ولا يجوا للمدعو و بقدااةهمإذا اأ  الاستعاية لهم دعوة للحضور المجل  

 .أن يحسب لغايات النصا  .أ 

  .أن يعتبر عضوا  ي  المجل  .  

 .ينظر ييها المجل قرااات أن يصوت على  . ت

الصـوت  أو المرئ  أو أي أجهزة اةصـال أخر  شـعيهة شـريطة    تصـالالايجوا عقد اجتماعات المجل  عن طريق   .5

أن يكون بوســع ااية الأعضــا  المشــاراين ي  الاجتماع أن يســتمعوا وأن يتحدثوا لبعضــهم البعض بوحــو  

  .ويعتبر العضو المشارك بهذا النحو حاحر بشصصه ويحسب من حمن النصا  اما يحق له التصويت

ويق أغلعية الحالات الطارئة الت  يقدرها رئي  المجل  عن طريق التمرير    ي يصــدر قرااات  أن    يجوا للمجل  .6

 وتعرض القرااات على المجل  ي  أول اجتماع لاحق لإثباةها. الأصوات 

لها صـلة بموحـوع   -أو علاقة يفعية ياشـئة أو قد تنشـس   -يلتزم عضـو المجل  بالإيصـا  عن أي مصـلحة شـصصـية   .7

باشـرة أو غير مباشـرة، ويثبت هذا الإيصـا  ي  محضـر الاجتماع ولا يجوا يطر  ي  اجتماع المجل  بصـورة م

 .شتراك ي  التصويت على القرار الذي يصدر ي  هذا الشسنللعضو ذي المصلحة الا

 .بلاغ الأمين العام لإدااج ذلك ي  جدول الأعمالإ ي  حال رغبة المجل  عقد اجتماع مغلق يتم  .8

 محاحر يدون ييها:تثبت قرااات ومداولات المجل  ي   .9

 تاريخ ومكان الاجتماع. .أ 

 .  والغائعينأسما  الحاحرين والمعتذرين  .  

 الت  تم تداولها. والموحوعات ملص  بالمناقشات  . ت

 اةصاذها.  تمتالتوصيات والقرااات الت   . ث

 موعد الاجتماع اللاحق. .ج
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ي  حالة عدم  و  ،والاعتمادمدة أقصـاها أسـبوع بعد الاجتماع للاطلاع    الحاحـرين  للأعضـا يتم إرسـال المحضـر   .10

  ويعرضرسـال المحضـر ييعتبر المحضـر ي  صـيغته النهائية إ وجود ملاحظات من الأعضـا  خلال أسـبوع من تاريخ 

ــة الاجتمـاع القـادم لتوقيعـهي   ــهـا ي  بـدايـة الاجتمـاع اللاحق  ، جلســ وي  حـالـة وجود ملاحظـات يتم عرحــ

 .بصفة يهائية اللبت ييه

ــر اجتمـاعـاةـه والملاحظـات الت  ترد عليهـا ي  ملف خـا  لـد  أمـايـة المجل    .11 تحف  وثـائق المجل  ومحـاحــ

 مع الحفا  على السرية.

 

 

 :  السادسة المادة  

 صلاحيات مجل  الإدارة  .1

ا من القرااات لتحقيق الأهـداف الت  قـامـت الهيئـة من  أ لمجل  الإدارة   ا لأأ ن يتصـذ مـا يرا  لاامـ  حكـام  جلهـا ويقـ 

ات الـذي يعتمـد ــلاحيـ ا وجـدول الصــ اليـةمجل  الإدارة   تنظيمهـ ات التـ ــلاحيـ الصــ ه   ، ويصت  المجل  بـ والت  يمكن لـ

 :تفويضها أو بعضها لرئي  أو أحد أعضا  المجل  أو لأحد منسوب  الهيئة

 .وعرحها على الجمعية العموميةللهيئة  ستراةيجيةالإ طصطال اقترا  .أ

 .عتماد اؤية الهيئة ورسالتها والمبادئ العامة للعملا  . 

وتقديم التوصـيات اللاامة الصاصـة  على سـياسـات الهيئة وأيظمة العمل الاطلاع من خلال التقارير الدورية   .ت

 والإدارية.باللائحة الداخلية للهيئة واللوائح المالية 

 .تقديم التوصيات اللاامة عند تعيين مراجع حسابات خارج  .ث

 والجمعيات وغيرها.  ة،والغرف التجارية الصناعي ،العضوية ي  الهيئات طلب .ج

التصــرف ي  أموال الهيئة الثابتة والمنقولة بما يحقق أغراحــها، ويقا   ع حقوق الملكية التابعة للهيئة وبي . 

 المالية.لما تحدد  اللوائح 

 ائية.الاطلاع من خلال التقارير الدورية على ما يتعلق بشسن تقديم أو إلغا  الدعاو  القض .خ

 .اعتماد الهيكل التنظيم  العام )إلى المستو  الثاي ( .د

 اقترا  سياسة استثمار أموال الهيئة. .ذ

 اد مصفوية الصلاحيات والمسؤوليات.اعتم .ر

  حوابط منح العلاوات والترقياتو اعتماد التعويضات والبدلات وسلم الرواةب .ا

 .اعتماد المصص  الإجمال  للمكايآت السنوية العامة لموظف  الهيئة .س

 .عداد الحسا  الصتام  والقوائم المالية للهيئةإ  .ش

 .إعداد التقرير السنوي عن يشاط الهيئة . 

  ا وحقوقهما واعتماد مكايآت الأدله، وتحديد واجباةهما ومسؤولياةهما    عام للهيئة ويائبال الأمينتعيين   .ض

 .الفردية لهما

 تعيين وإيها  خدمات موظف  المستو  الأول ويق جدول الصلاحيات المعتمد. .ط

جهات الاستثمار )أدوات    ية وشؤون الاستثمار ي  البنوك أواعتماد ما يتعلق بشؤون الشرااات الاستراةيج . 

 .سلامية(إ مالية، أسهم، سندات، ودائع 

 بيع الأصول المهلكة )خردة(.اعتماد شرا  وبيع الأصول و .ع

 .، ...(امر الشرا  )خدمات موردًن، صيايةاعتماد عقود التوريد وأو .غ

 وخطابات الضمان )موردًن(. المسنديةاعتماد الاعتمادات  .ف

 .ات البنكيةتوقيع الاعتماد .ق

 التحالفات والشرااات.اعتماد  .ك

 .الت  يعدها الأمين العامالتشغيلية اعتماد خطة العمل  .ل
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Classification: This has been classified as SCA Internal Use 

 .من الأماية العامةالتشغيلية المقدمة على خطة العمل  الموااية السنوية للهيئة بنا    إعداد .م

 .%20 اعتماد زيادة يفقات التشغيل عن المعتمد ي  الميزايية الى .ن

بسيواعها والاقتراض والحصول على التسهيلات المصريية وتوقيع العقود والسندات  الحسابات البنكية  يتح  . 

 .لأمر وتقديم الضمايات اللاامة ويق خطة الاقتراض المعتمدة

 .والمعايير الصاصة بقبول طلبات عضوية الانتسا  طاقترا  الضواب .و

ــكيـل اللجـان الفرعيـة واعتمـاد مهمـاةهـا   .ي ــو  عليهـا ي  هـذ  المـادة  تشــ ــمن مهـام المجل  المنصــ من حــ

 .لمساعدة المجل  ي  ممارسة مهماةه

  اأ تها بشــــكل دوري وتعديلها إذا اعتماد جدول الصــــلاحيات الممنوحة للجان والإدارة التنفيذية ومراجع .أأ

 .المجل  ذلك

 

 

 رئي  المجل  ويائبه:   مهام  .2

  .الدعوة لاجتماعات المجل     .أ 

 رئاسة اجتماعات المجل . .  

 متابعة تنفيذ قرااات المجل . . ت

 المجل . متابعة عمل لجان المجل  وخطط عملها وبرامجها وتقاريرها وعرحها على . ث

 التنسيق بين أعضا  المجل  ييما يص  العلاقة ييما بينهم أو بينهم والأماية العامة أو أي جهات أخر . .ج

 من ي  حكمهم. والمسؤولين مصاطبة ابار  . 

 . المصتلفةلوسائل الإعلام  التصريحرئي  المجل  او من يفوحه متحدثا  رسميا للهيئة وله  يكون .خ

 بمهام رئي  المجل  عند غيابه. النائبيقوم  .د 

 

 

 مهام عضو مجل  الإدارة:  .3

بدا  الرأي والتصـــويت إ ي  الموحـــوعات المطروحة و  والمداولة  والمناقشـــة  دارةحضـــور اجتماعات مجل  الإ .أ 

 على القرااات. 

 القيام بمسئولية اللجنة المكلف برئاستها وتقديم خطط العمل والتقارير اللاامة. .  

 .أو رئي  المجل  القيام بالمهام الت  يكلف بها من قبل مجل  الإدارة . ت

 

 

 

 : السابعة المادة  

 مكايآت أعضا  مجل  الإدارة 

( خمسـون ألف ريال بعد خصـم ما  50000عضـو من أعضـا  مجل  الإدارة مكايسة سـنوية بمقدار مبل  )يصـرف لكل 

 يعادل يسبة الجلسات الت  لم يشارك ييها من إجمال  عدد الجلسات الت  عقدها المجل .
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Classification: This has been classified as SCA Internal Use 

 : الثامنة المادة  

 : تكوًن اللجان  .1

ــو  عليها ي  اللجان المصتلفة ويق الحاجة    كوًنتيقوم مجل  الادارة ب ــة مهامه المنص ــاعدته ي  ممارس لمس

من داخل و/أو من خارج  من ثلاثة إلى خمســـة أعضـــا     ، بحيث تتكون ال لجنةةالمادة الســـادســـة من هذ  اللائح

 ويقا  لما يل : اللجنة،مل ي  ع ينمتصصصالمجل  

 على ألا تزيد مشاراته عن العضوية ي  لجنتين.  يمكن أن يشارك العضو ي  أاثر من لجنة ي  آن واحد  .أ 

 .رئيسا  ويائبا  للرئي  ييما بينهم اختيار يتم ي  الاجتماع الأول للجنة  .  

 

 

 مهام واختصاصات اللجان:     .2

ومحددة ي  قرار مجل  الإدارة بتكوًن  دارة منبثقة من اختصـاصـات مجل  الإ  لجنة ال  واختصـاصـاتتكون مهام  

 ولها على الأخ : ،اللجنة 

 ساعدة مجل  الإدارة ي  القيام بمسؤولياةه لتحقيق أهداف الهيئة واؤيتها ورسالتها وخطة عملها. م .أ 

 .المتعلقة بمهام اللجنة إلى مجل  الإدارة لإتصاذ القرااات اللاامة حيالها التوصيات  ريع .  

 

 

 ن: مدة العضوية ي  اللجا  .3

 :جنة ولا تنته  إلا بسحد الحالات الآتيةللاتبدأ مدة العضوية من تاريخ تعيين العضو ب

 .انتها  دورة مجل  الإدارة .أ 

يها  عضويته عن طريق تقديم طلب خط  لرئي  المجل  لعرحه على المجل  للنظر ييه  إ طلب العضو   .  
 شعار رئي  اللجنة بذلك. إ مع 

 يقد العضو لأي شرط من الشروط الواجب توايرها ي  عضوية اللجنة.  . ت

 .إصابته بمرض أو إعاقة تمنعه من تسدية مهامه ي  اللجنة  . ث

 عمل مصل بالشرف والأماية أو بالتزوًر ي  المملكة.  رتكا ابصدور حكم يهائ  بالإداية  .ج

 :صدور قرار من مجل  الإدارة ببعفائه من عضوية اللجنة لأي من الأسبا  الآتية . 

وواجباةه مما يترتب عليه حرر بمصلحة    ،مهامهو  ،العضو لمنصبه أو إخلاله بمسؤولياةه  ستصداما سو   .1
 .الهيئة

 .مقبول من رئي  اللجنة تغيبه عن ثلاث اجتماعات خلال سنة واحدة دون عذر مشروع .2

 

 اجتماعات اللجنة:  .4

من الأمين العام وتوجه   بطلبإســــتثنائيا  أو  أشــــهر على الأقل    3ال   بشــــكل دوريتعقد اللجنة اجتماعاةها   .أ 

على الأقل وًريق بها جدول الأعمال والوثائق المسـايدة    سـبعة أيامب   الدعوة لحضـور الاجتماعات قبل موعد

ــا  وومكـان ووقـت وتـاريخ ايعقـاد الاجتمـاع  ــال الـدعوة لإعطـا  الأعضــ ي  يف  الوقـت الـذي يتم ي  إرســ

غلعية أعضـــا ها أن لأخلال الاجتماع، و    اد مناقشـــتهاالفرصـــة الكايية للاطلاع على الوثائق والمواحـــيع المر 

 يطلبوا عقد اجتماع استثنائ  بموجب دعوة تتضمن إشعااا  مدته ثلاثة أيام.

 .ا على أن يكون أحدهما رئي  اللجنة أو يائبهأعضا هيتحقق يصا  ايعقاد اجتماعات اللجنة بحضور أغلعية  .  

بما ييهم رئي   جتماعاةها، غير أيه يجوا لغير الأعضـا  الحضـور لا يجوا لأي شـص  خلاف أعضـا  اللجنة أن يحضـر ا  . ت

 بموجب دعوة من رئي  اللجنة ولا يجوا للمدعو ما يل : المجل 
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Classification: This has been classified as SCA Internal Use 

 أن يعتبر عضوا  ي  اللجنة. .1

 أن يصوت على مسسلة تنظر ييها اللجنة. .2

الجايب الذي صـوت ييه رئي  تصـدر قرااات اللجنة وتوصـياةها بسغلعية أصـوات الحاحـرين وعند التسـاوي ًرجح   . ث

 اللجنة ولا يجوا الامتناع عن التصويت أو الإيابة ييه.

  ،الأسـبا  الأسـاسـية الت  دعته إلى التحف  شـريطة إيضـا  يجوا لأي عضـو التحف  على أي قرار تتصذ  اللجنة  .ج

 .على ألا يمنع ذلك من تنفيذ القرااات الت  تم اةصاذ القرار ييها

وصـــيات المتعلقة بسي مســـسلة والذي توايق عليه أغلعية الأعضـــا  ي  أي إجتماع للجنة  تعتبر القرااات أو الت . 

 يهائية.

 تعقد اجتماعات اللجنة ي  مقر الهيئة أو أي مكان آخر بالاتفاق. .خ

تصال الصوت  أو المرئ  أو أي أجهزة اةصال أخر  شعيهة شريطة أن يجوا عقد اجتماعات اللجنة عن طريق الا .د 

لأعضـا  المشـاراين ي  الاجتماع أن يسـتمعوا وأن يتحدثوا لبعضـهم البعض بوحـو  ويعتبر يكون بوسـع ااية ا 

 بشصصه ويحسب من حمن النصا  اما يحق له التصويت. ا  العضو المشارك بهذا النحو حاحر 

قرار محدد إذا اأ  رئي  اللجنة   اةصاذيجوا التصــــويت على قرااات اللجنة بالتمرير متى ما تطلب الأمر ســــرعة   .ذ 

 ذلك.

 

 حوابط عمل اللجنة:  .5

 .وبحضور عضوًن على الأقل ي  حال غيا  رئي  اللجنة يتولى يائب الرئي  رئاسة اللجنة -1

ببعداد محاحر    ويكلفبترشيح من الأمين العام  مقراا  للجنة من منسوب  الأماية العامة  رئي  اللجنة  يصتار   -2

 وتول  الاعمال الإدارية لها، ولا يعتبر عضوا  ييها ولا يحق له التصويت على قراااةها. اجتماعاةها

 هذ  التوصيات من مجل  الإدارة. عتمادا تقوم الأماية العامة للهيئة بتنفيذ توصيات اللجنة حال  -3

ــائل الإ -4 ــريح لوسـ ــو التصـ علام المصتلفة عما يدور ي  الاجتماعات والمهام ذات العلاقة لا يحق لأي عضـ

 باللجنة والحفا  على سرية المعلومات والصلفيات الت  يطلع عليها بحكم عضويته ي  اللجنة. 

 

 محاحر اجتماعات اللجنة:  .6

ع محضـر يدون ييه تاريخ ومكان الاجتماع وأسـما  الحاحـرين وملص  بالمناقشـات  قرر اللجنة لكل اجتمايعد م   .أ 

تنته   الت نتائج الاجتماع ويصــو  القرر اللجنة بكتابتها أثنا  يتضــمن النقاط الت  طلبها الأعضــا  ووجهوا م  

 إليها اللجنة واذلك موعد الاجتماع اللاحق وًريع لرئي  اللجنة للمراجعة.

قرر اللجنة لجميع الأعضـا  الذًن حضـروا ي  مدة أقصـاها أسـبوع بعد مسـودة المحضـر من قبل م  يتم إرسـال  .  

 الاجتماع.

قرر اللجنة بما لدًهم من ملاحظات خلال أســبوع من تاريخ يطلب من الأعضــا  اللذًن حضــروا الاجتماع تزويد م   . ت

ي  الاجتماع التال  مريقا  به   الت  ترد وًريع لرئي  اللجنةالإرســـال ويعدل المحضـــر ي  حـــو  الملاحظات  

لاعتماد  وتوقيعه من جميع أعضــا  اللجنة اللذًن حضــروا الاجتماع، ولا للبت ييه بصــفة يهائية والملاحظات  

 يعتد بسي ملاحظة تصل بعد اسبوع من تاريخ إرسال المحضر.

ال . ث ا والملاحظـات الت  ترد عليهـا ي  ملف خـا  بـ اةهـ اعـ ــر اجتمـ ائق اللجنـة ومحـاحــ ة يكون لـد  تحف  وثـ لجنـ

 .المقرر مع الحفا  على السرية

 

 المكايسة والتعويضات المالية لأعضا  اللجنة:  .7

ــنوية بمقدار مبل  ) ــا  اللجان المنبثقة من مجل  الإدارة مكايسة سـ ــو من أعضـ ــرف لكل عضـ ــة  25000يصـ ( خمسـ

عدد الإجتماعات الت    وعشـرون ألف ريال بعد خصـم ما يعادل يسـبة الإجتماعات الت  لم يشـارك ييها من إجمال 

 عقدتها اللجنة.
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Classification: This has been classified as SCA Internal Use 

 

 المادة التاسعة:        

  أحكام عامة لمجل  الادارة:       

 لجان مجل  الإدارة مرازية وتعقد اجتماعاةها ي  أي مكان ترا  مناسبا  داخل المملكة. .1

يتعين الكتابة لرئي  عند وجود تباًن ي  وجهات النظر بين عضـو مجل  الإدارة والأماية العامة أو عضـو آخر   .2

ــوع على مجل    ــلاحية أو عرض الموح ــب الص ــا ( لاتصاذ اللاام حس المجل  )دون التعميم على باق  الأعض

 الإدارة للنظر ي  ذلك الاختلاف.

ــا   .3 ــيـة من أغلعيـة أعضــ قرااات مجل  الإدارة تعتبر يهـائيـة ولا يعـاد طرحهـا على المجل  مرة أخر  إلا بتوصــ

 المجل .
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  الثاي  الفصل 
 الأماية العامةج. 
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 :  العاشرة المادة      
 الأماية العامة 

 .ويقا  للصطط المعتمدة من مجل  الإدارة إدارة شؤويها التنفيذية ىتكون للهيئة أماية عامة تتول

 

 :  الحادية عشرة المادة  

 :العام الصلاحيات التالية للأمينيعين مجل  الإدارة أمينا  عاما  للهيئة ويائبا  له، ويكون 

 ون الأماية العامة للهيئة وحمان حسن سير أعمالها. ؤإدارة ش .1

 اقترا  القواعد الفنية والإدارية والمالية والمهنية لاعتمادها من مجل  الإدارة. .2

 الصاصة بالتنسيق مع رئي  مجل  الإدارة.مام الجهات الرسمية وأ تمثيل الهيئة  .3

 . للهيئة المعتمدة الاستراةيجية الصطة على بنا   البرامج المناسبة لها  و شغيليةالصطط الت تنفيذ و إعداد .4

 عداد الميزايية السنوية للهيئة وعرحها على مجل  الإدارة. إ  .5

والدااســـات والمعلومات اللاامة للمواحـــيع  عمال اجتماع مجل  الإدارة وتحضـــير المذارات  أ جدول   اقترا  .6

 المعروحة.

ة الت   .7 اليـ ــب حـاجـة العمـل وويق القواعـد الإداريـة والمـ امـة حســ سعمـال الأمـايـة العـ ام بـ تعيين موظفين للقيـ

 يصدرها مجل  الإدارة.

التنســيق والموايقة من رئي   بعدوســائل الإعلام المصتلفة  ل التصــريحأو من يفوحــه الحق ي  العام  للأمين   .8

 مجل  الإدارة ويق السياسة الإعلامية.

لأعضـــا  مجل  الإدارة اصـــدار التوجيهات مباشـــرة   يجوا   ولاالإدارة    مجل   برئي   ويائبهالعام   الأمين  ًرتبط .9

 لا من خلال رئي  المجل .إ للأمين 

 .غيابه حال ي  الأمين بسعمال يقوم و العام الأمين قبل من بها المكلف بالأعماليائب الأمين العام  يقوم .10

 . التنظيم  الهيكل ويق الموظفين بين التواصل و الإدارية المستويات بين الوظيفية العلاقة تكون .11
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  الثالث الفصل 
 مجل  الإدارة انتصابات
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 : الثايية عشرة المادة        

 انتصابات مجل  الإدارة      

 :التال  النحو علىلجنة للإشراف على انتصابات أعضا  مجل  الإدارة  رئي اليشكل  .1

 .اللجنة رئي  أحدهما يكون شرافجهة الإ من عضوًن    .أ 

 .الأساسيينمن الأعضا   عضوًن .  

 يكون لهذ  اللجنة المهام والاختصاصات التالية: .2

 الانتصابية ويق هذ  اللائحة.وحع الإجرا ات التنظيمية والجدول الزمن  لتنفيذ العملية  .أ 

 الفرعية وتحديد مهامها.لجان الانتصا  تشكيل  .  

 .مراجعة أسما  المرشحين والتساد من تواير شروط الترشيح قبل إعلان قائمة المرشحين . ت

 .وإعلان أسما  المرشحين الطلبات،تنظيم يتح با  الترشيح وتقديم  . ث

 .الكشوفالفصل ي  التظلمات المقدمة على إعلان  .ج

 .إعلان الكشوف النهائية لأسما  المرشحين . 

 اللاامة حيالها. تورصد المصالفات الانتصابية واةصاذ الإجرا ا مراقبة وإدارة العملية الانتصابية  .خ

 . لإقرارها رئي لل وريعها النهائية النتائج علانإ  حتى الانتصابية العملية سير محاحرعداد إ  .د 

 :الانتصاباتايعقاد لجنة الإشراف على  .3

على أن يكون من بينهم رئي  اللجنة أو من    ،يكون ايعقاد اللجنة صـحيحا  بحضـور يصـف الأعضـا  على الأقل .أ 

 ينيبه.

تصـدر اللجنة قراااةها بسغلعية عدد الأعضـا  الحاحـرين، وي  حال تسـاوي الأصـوات ًرجح الجايب الذي صـوت   .  

 .معه رئي  اللجنة

ثر حسـب الحاجة للقيام بمهامها، ويمكن عقد اجتماعات اللجنة عن طريق  ثنين أو أاإ تعقد اللجنة اجتماعين   . ت

 وسائل الاتصال عن بعد.

 يتولى رئي  اللجنة إرسال دعوات الاجتماع بفتر  اايية مع جدول الاجتماع وأي وثائق أخر . . ث

ــر مكتوبـة وتحف  لـد  اتوثق اللجنـة اجتمـاعـاةه ـ .ج ــريـة وتعطى الأمـايـة العـامـة للهي  بمحـاحــ ئـة الجهـة المشــ

 .يسصة منها

يعقد مجل  الإدارة أول اجتماع له بعد قرار الرئي  بتشــــكيل المجل  بدورة جديدة لاختيار رئي  المجل    . 

ــب على حـد  على أن ًبـدأ بـاختيـار رئي   قتراعبـالا  ويـائبـه ــا  المنتصعين لكـل منصــ ــري من قبـل الأعضــ الســ

ــل على أاثر   والترتيـب العـام الإعـدادالأمين   ويتولىالمجل ،   ــب الـذي حصــ لهـذا الاجتمـاع، يفوا بـالمنصــ

  وي  ،تسـاوت أصـوات أاثر من مترشـح يعتبر الفائز هو المترشـح الأقدم عضـوية ي  الهيئة  وإذا الأصـوات،  

 حال التساوي ي  الأقدمية يتم إجرا  القرعة بينهم.

 

 : ة ة عشر لث الثا المادة  

 موعد إجرا  الانتصابات 

ــهرين من   ــراف على أن يكون تـاريصهـا قبـل مـدة لا تقـل عن شــ يتم تحـديـد موعـد إجرا  الانتصـابـات من قبـل لجنـة الاشــ

 تاريخ يهاية دورة المجل  القائم.

 

 : ة ة عشر رابع ال المادة  

 الإبلاغ طريقة  

ــائل   ــر ي  وسـ ــيين بموعد وإجرا ات وتعليمات عمليات التصـــويت والانتصا ، وينشـ ــاسـ ــا  الأسـ ًبل  جميع الأعضـ

 والموقع الالكتروي  للهيئة وعبر الرسائل الالكترويية للأعضا . التواصل الإجتماع 
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Classification: This has been classified as SCA Internal Use 

 

 : الصامسة عشرة المادة  

 قواعد ترشح أعضا  مجل  الإدارة 

 الترشح الآتية:  وآلياتويقا  لإجرا ات  لجهة المشرية انتصابات عضوية مجل  الإدارة تحت إشراف ا  تجري     

 

 : الترشح شروط   .1

  الســيرة  رياقإ   معطلب الترشــيح لد  لجنة الإشــراف خلال المدة المحددة لتلق  طلبات الترشــح   إيداع .أ 

 .الذاةية

يكون المترشـح عضـوا  أسـاسـيا  ي  الهيئة وأن تكون عضـويته سـارية المفعول قبل تاريخ الإعلان عن    نأ  .  

 وألا يكون من العاملين ي  الهيئة. الترشيح،قبول طلبات 

أو رئيسـها التنفيذي   الشـراة  إدارةأو عضـو مجل    رئي أو مدًر للمؤسـسـة، أو    مالكيكون المترشـح   نأ  . ت

يوابه أو مدًرها بموجب تفويض من المؤســســة/الشــراة ًوحــح المنصــب ومصــدق عليه من   أحدأو  

 الغرف.

 يكون حاصلا  على الشهادة الجامعية على الأقل من جهة معترف بها ي  المملكة.  أن . ث

 ألا تقل خبرة المترشح عن عشرة سنوات ي  مجال المقاولات. .ج

 ا بعلاقة قرابة من الدرجة الأولى مع أي مرشح آخر لعضوية المجل .ط  ألا يكون المرشح مرتب . 

 عضويته ي  مجل  الإدارة.  مسؤوليات وببذل جز  من وقته للويا  بمتطلبات  التزاميقدم  أن .خ

يسـبق أن حكم عليه بحكم قضـائ  مصل بالشـرف والأماية ما لم   ولم  والسـلوكيكون حسـن السـيرة    أن .د 

 ًرد إليه اعتبار . 

 لإجرا  الإنتصابات.الدورتين السابقتين  ي  مجل  الادارةلا يكون سبق له الحصول على عضوية أ  .ذ 

 

 : الترشح   حوابط  .2

 . المجل  لعضوية انتصابية قوائم على المترشحين بين الاتفاق يجوا  ولا  يرديا   الترشح يكون .أ 

ولا تقبل أي طلبات  بنهاية عمل اليوم السابع من تاريخ يتح با  الترشح  يتم إقفال با  الترشح  للانتصا    .  

 بعد إغلاق با  الترشح. 

تعد اللجنة قائمة أولية بسسما  المرشحين خلال عشرة أيام على الأاثر من إقفال با  الترشيح وتعلن   . ت

 العامة للهيئة.  قائمة المرشحين من خلال الأماية

تعلن الأسما  النهائية للمرشحين بعد يح  الاعتراحات والتظلمات قبل خمسة عشر ًوما  على الأقل  . ث

 . من إجرا  الانتصابات

 

 : بالمترشح   التعريف   حوابط  .3

ــتملة   .أ  ــيرته الذاةية مش ــح بها مؤهلاته وخبراةه وس ــح ًوح ــدار دليل يحتوي على معلومات عن ال مرش إص

ه وأهـدايـه وخططـه الت  ًرم  إلى تحقيقهـا، ويتم تويير هـذا  ة واؤيتـ ة والمهنيـ ه العلميـ على إيجـا اةـ

 ي .موقع الهيئة الإلكترو ي  وينشرالناخعين عليه،  طلاع لاالدليل ي  مقر الهيئة ويروعها 

 مهنية  مقالات  اتابة  ي   المتصصــصــة المهنية  والمجلات  المحلية  الصــحف  اســتصدام  للمترشــحين يجوا  .  

 بهم   الصاصــة الالكترويية  مواقعهم  من  الاســتفادة يمكنهم  اما  المهنية، وآاائهم  يظرهم  وجهات  لطر 

 .بسيفسهم للتعريف

وقيم المجتمع وما يحقق    الســــائدة،ح ي  تنفيذ أســــلو  التعريف بمراعاة الآدا  العامة  شــ ــرتيلتزم الم . ت

 بالضوابط الآتية: لتزاموالاالمنايسة العادلة 

 . ثوابتهوقواعد وأخلاقيات المهنة واحترام النظام العام وقيم المجتمع و واللوائحبالأيظمة  التقيد .1
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.  مراعاة والشريفة  المنايسة .2  حقوق غير  من المترشحين و عدم التعرض لهم بما قد ًؤثر عليهم سلبا 

 .الوسائل من وسيلة بسي المهنية الكيايات أو المقاولين للأيراد سلبا   التعرض م عد .3

 ناخعين أثنا  عملية الاقتراع.  عدم التساير على ال .4

المرشــح مســؤولا  عن أي مصالفة ًرتكبها هو أو أحد مســاعديه دون أن يصل ذلك بمســؤولية    يكون .5

 مرتكب المصالفة. 

 الآثار الناةجة عنها بنهاية المدة المحددة.  إ الة والتعريف  وقف .6

 :بالآت  القيام المرشح على يحظر .7

 أيبالنظام العام أو إاارة الفتنة أو أي يزاع طائف  أو قبل  أو إقليم  أو الإسـا ة الى   الإخلال .أ 

 .مباشرة غير أو مباشرة بصورة المرشحين أو الناخعين من

المسـاجد أو المرايق العامة أو المنشـآت الحكومية أو دور العلم أو الجمعيات الصيرية   سـتصداما  .  

ــيـة   من الهيئـات   وغيرهـاالهيئـات العـامـة، أو جمعيـات النفع العـام،   أو  ،والثقـاييـةأو الأيـديـة الريـاحــ

 ي  حكمها لأغراض الحملة الانتصابية.  وماالعامة  والمؤسسات والمصالح

 القنوات التلفزيويية الحكومية أو الصاصة داخل المملكة أو خارجها.  استصدام . ت

 أجنعية.  جهة أيبسي يشاط دعائ  لأغراض الحملة الانتصابية بدعم من  القيام . ث

أو علمها، أو أي شـعار حكوم ، أو شـعار الهيئة، أو الإشـااات    الرسـم ،شـعار الدولة    اسـتصدام .ج

ــيـات العـامـة ي  الحملـة والرموا الـدينيـة، أو التـاريصيـة، أو ال ــصصــ ــور الشــ ــمـا  أو صــ قبليـة، أو أســ

 الانتصابية. 

 أي مرشح آخر أو الاشتراك معه ي  مادة إعلايية أو دعائية.  مع التضامن . 

 

وحـبط    بالمرشـحين  التعريف  وحـوابط  بتعليمات  المترشـحين  التزام مد   من التساد  الإشـراف  لجنة تتولى . ث

ــحون،المصالفات الت  قد ًرتكبها   ــحين ويتحمل    المترشـ ــحيحها دون التساير على حقوق بقية المترشـ وتصـ

 المترشح المصالف تكاليف التصحيح ويتم استبعاد  من قائمة المترشحين النهائية بنا   على قرار منها. 

 

 

 : عشرة  ة سادس ال المادة  

 أسلو  الانتصا  

 .ختراقالايتم التصويت على المرشحين إلكتروييا  بشكل اامل مع حمان السرية وعدم  .1

 للناخب صوت واحد يقط يصتار به مرشح واحد يقط من المرشحين. .2

ــوت ي  عمليـة  .3 ــهر على الأقـل قبـل أن يصــ ــويـة النـاخـب ي  الهيئـة ثلاثـة أشــ ــى على عضــ أن يكون قـد مضــ

 الانتصا . 

 

 

 السابعة عشرة:   المادة 

 والتظلمات   والاعتراحات   الشكاو  

 والتظلمات الواردة ويقا  لما يل :  والاعتراحاتالنظر ي  الشكاو   الإشراف لجنة تتولى    

ــرها    الاعتراض .1 ــبوع من تاريخ يش ــحين الأولية خلال أس يكون الاعتراض متاحا     عنها،  والإعلانعلى قائمة المترش

 . والناخعينلجميع المرشحين 

ــر قوائم   ةالأوليعلى قائمة الناخعين    الاعتراض .2 ــبوع من تاريخ يشــ ــواةهم خلال أســ ممن يحق لهم الإدلا  بسصــ

 عنها و يكون الاعتراض من المترشحين و الناخعين.  الإعلان والناخعين 
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Classification: This has been classified as SCA Internal Use 

 

 الثامنة عشرة:    المادة 

 الاعتراض   حالات 

 الاعتراض ي  الأمور الآتية:  يكون    

 .المترشحين من أحد على الترشح شروط ايطباق عدم  .1

 عضويتهم. وسريانايطباق شروط العضوية الأساسية على الناخعين  عدم  .2

 لتجاو ات الت  ًرتكبها المترشحون أو الناخبون لتعليمات و إجرا ات الانتصابات. ا  و المصالفات .3

 ة الأخذ بها. الت  تر  اللجنة أهمي الاعتراحات .4

قد تؤثر على سـير العملية الانتصابية أو   والت شـراف  الت  تصـدرها اللجان الفرعية المسـايدة للجنة الإ  القرااات .5

 نتائجها.

 

 التاسعة عشرة:    المادة 

 الاعتراض   حالات   ي    البت 

و التظلمات الواردة و إصـدار القرااات اللاامة و يعتبر قرارها    الاعتراحـات  ولجنة الإشـراف دااسـة الشـكاو    تتولى

 ي  هذا الشسن يهائيا و ذلك على النحو التال :

 .المترشحين قائمة من مترشح أي استبعاد .1

 .الناخعين قائمة من ياخب أي استبعاد .2

 .انتصاب  يشاط أي إيقاف .3

 . للانتصاباتأي قرار يصدر عن اللجان الفرعية  إيقاف .4

 

 :  العشرون   المادة 

 الطعون   لجنة 

 لجنة مكوية من ثلاثة أعضا  للنظر ي  الطعون الواردة على نتائج الانتصابات النهائية ويقا  للآت :  رئي ال يشكل

 على أن يكون أحدها رئيسا  للجنة.  لجهة المشريةمن ا  عضوًن .1

 . الاساسيين الأعضا  من عضو .2

 

 

 :  الحادية والعشرون   المادة 

 : الطعون   إجرا ات 

ة الطعون بتقـديم اعتراض مكتو  خلال مـدة    لكـل  يجوا  ة أمـام لجنـ ات النهـائيـ ائج الانتصـابـ ــح الطعن ي  نتـ مترشــ

 أقصاها خمسة أيام عمل من تاريخ إعلان النتائج. 

 

 :  الثايية والعشرون   المادة 

 : الطعون   ي    البت 

 لجنة الطعون بالنظر ي  الطعون و البت ييها خلال خمسة عشر ًوما  و يكون قرارها يهائيا  ي  هذا الشسن.  تقوم

 

 :  الثالثة والعشرون   المادة 

 : الانتصابات   إعادة 

 و بنا   على توير الأسبا  الموجبة لذلك.  رئي يجوا إعادة الانتصابات إلا بموايقة ال لا
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 :  الرابعة والعشرون   المادة 

 بالعضوية:   الفوا 

  هو  الفائز يعتبر  مترشـح،  من أاثر أصـوات  تسـاوت  وإذا  الأصـوات،بالعضـوية المترشـحون الذًن حصـلوا على أاثر   يفوا 

 . بينهم القرعة إجرا  يتم الأقدمية ي  التساوي حال وي  الهيئة ي  عضوية الأقدم  المترشح

 

 :  الصامسة والعشرون   المادة 

 : الانتصاباتنتائج  

ــراف  لجنة  تقوم ــدار   لإقرارها، رئي لل النهائية  الانتصابات  نتائج  بريع  للطعون اللاامة  الفترة  انتها  بعد  الإش  قرار  وإص

 . بتشكيل المجل 

 

 : والعشرون  السادسة المادة  

 حالات الاعتذار: 

أعضا    من  لهويتم انتصا  بديلا   ،  ساريةي  المجل     عضويتهتبقى    منصبهأو يائبه عن    المجل   إذا اعتذر رئي  .1

 .المجل 

 نتهتا عن عضــــوية المجل  أو   العموميةالمنتصعين من الجمعية  إذا اعتذر عضــــو من أعضــــا  مجل  الإدارة  .2

 أاثرعضــويته لأي ســبب ذار ي  حالات انتها  العضــوية ي  هذ  اللائحة، يتم اختيار العضــو الحاصــل على 

 مدة عضويته حتى يهاية مدة السلف.  وتكون ،قائمة الاحتياط من الأصوات
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   الرابعالفصل 
 العضوية التسجيل و
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 والعشرون:    سابعة ال المادة  

 التسجيل والعضوية 

 الطلبات: استقبال   .1

لكتروي  للهيئة، وســيتم إشــعار صــاحب الطلب بقبول طلبه أو يتم التســجيل وطلب العضــوية عن طريق الموقع الإ

.  أسبا  الريض إلكتروييا 

 

 شروط الطلبات:  .2

 تكون العضوية ي  الهيئة على النحو الآت :

 عضوية أساسية:  . أ 

المقاولات، الذًن سددوا مبال  اشترااات العضوية ويتمتع بها المقاولون السعودًون المرخ  لهم بمزاولة مهنة  

 .  %50 عن تقل لا ييها السعودي حصة تكون الت  المصتلطة الشراات ييهم بما ،السنوية المقررة

 

 عضوية انتسا :  .   

المقاولون غير السعوديين العاملين ي  المملكة العربية السعودية والمرخ  لهم بمزاولة مهنة   .1

  الت  المصتلطة  الشراات ييهم بما ،سددوا مبال  اشترااات العضوية السنوية المقررة المقاولات، الذًن 

 .  %50 عن  السعودي  حصة  ييها تقل

المهتمون بقطاع المقاولات من غير المقاولين، الذًن سددوا مبال  اشترااات العضوية السنوية المقررة   .2

 ويشمل ذلك الا  مما يل : 

 المهندسين والفنيين والأيراد. •

 ااديميين والطلا . الأ •

 المهتمين بصناعة المقاولات من الموردًن وغيرهم.  •

  عدم  ييها بما الانتسا  عضوية طلبات  بقبول  الصاصة والمعايير  الضوابطيقوم مجل  الإدارة بوحع واعتماد و

 . العمومية  الجمعية  ي  التصويت ولا  الإدارة مجل  لعضوية الترشح أحقيتهم

 

 عضوية يصرية:  . ت 

ويعف  العضو الفصري    ،بها من يقرر المجل  منحها إياها ممن يقدم إسهامات متميزة تصدم أهداف الهيئةويتمتع  

 من رسوم الاشتراك ويكون منحها ويقا  لما يل : 

أن يتم ترشيحه من قبل ثلاث أعضا  من مجل  الإدارة او عشرة أعضا  أساسيين من أعضا  الجمعية   .1

 العمومية أو من قبل الأمين العام. 

 سهاماةه ي  خدمة صناعة المقاولات. إ أن يعد الأمين العام تقريرا  حول  .2

 الأعضا  الفصريين لا يحق لهم الترشح لعضوية مجل  الإدارة ولا التصويت ي  الجمعية العمومية.  .3

 

 ة والعشرون امن الث المادة  

 دااسة الطلبات 

على المقاول أن يكمل عملية التسـجيل على الموقع الإلكتروي  وتقوم الهيئة بالتحقق من حسـا  المقاول ومن  

 الاشترااات.  مبال ثم تقوم بدااسة طلب العضوية والتحقق من استيفا  الشروط بعدها يتم استيفا  
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 ة والعشرون تاسع المادة ال 

 : إصدار شهادة العضوية 

يتم إصــــدار شــــهادة الانتســــا  لعضــــوية الهيئة بعد التحقق من بيايات ومعلومات المقاول وي  حال يق  أي  

 معلومات حرورية يتم ريض طلب العضوية وإخطار المقاول بالمعلومات الت  يجب استيفائها. 

 

 

 ن: ثلاثوالمادة ال

 مدة الشهادة 

العضــوية والتحقق من صــلاحية جميع معلومات وبيايات    اشــترااات  مبال ويســتلزم اســتيفا    دوريا  تجدد الشــهادة  

 المقاول ذات العلاقة.

 

 ون:  ثلاث ة وال حادي المادة ال 

 استئناف طلب العضوية 

يحق للمقاول عند ريض طلب عضــويته إعادة طلب العضــوية إلكتروييا  من خلال الموقع الالكتروي  وســيتم النظر 

 لطلب بعد استكمال المعلومات والعيايات المطلوبة.ي  إعادة ا 
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 الصام  الفصل 
 المصالفات والجزا ات
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 ون:  ثلاث ة وال ثايي المادة ال 

 المصالفات و الجزا ات 

 : الإجرا ات

ك   .1 ة العمـل وذلـ اق المقـاول ي  بيئـ ــراف الكـامـل على مـد  تطعيق المقـاولين لميثـ الإشــ ة بـ تقوم الهيئـ

ــيق مع  ــلامـة بـالـديـاع المـدي  وغيرهـا ممن لـه دور ي  تعزيز بـالتنســ الجهـات ذات العلاقـة مثـل إدااات الســ

 الرقابة على المصالفات الت  تحدث قبل وأثنا  وبعد انتها  العمل.

يحق لمن تفوحـه الهيئة لتول  الإشـراف على مد  تطعيق المعايير والاشـتراطات ي  بيئة العمل أن يقوم  .2

 تندات المتعلقة بنشاط المقاول.بالتحقق من صلاحية المس

تبلي  الجهة المصالفة عند مصالفتها لسـلوك المقاول وتمنح يترة امنية مناسـبة حسـب ما يرا  المفوض  يتم .3

من الهيئة لإ الة المصالفة، يبن لم يقم بذلك يتم الريع للمجل  للنظر ي  تحذًر  ببلغا  عضــويته ثم إذا لم 

 ير بشسيه للجهات ذات العلاقة لتطعيق المصالفة أو الغرامة بحقه.يقم بب الة المصالفة يتم ريع تقر

 

 ون:  ثلاث ة وال ثالث المادة ال 

 قائمة المصالفات والجزا ات  

ــية الت   ــتقع على من ًرتكبها من خلال الحملات التفتيشـ ــجل بمصالفات المقاولين الت  سـ تعد الهيئة قائمة / سـ

 علاقة.ستقوم بها الهيئة بالتعاون مع الجهات ذات ال

 

 ون: ثلاث ة وال رابع المادة ال 

 العقوبات الصاصة بالمصالفات 

ــال   يتم تطعيق العقوبـات من خلال الجهـات ذات العلاقـة بعـد ريع تقرير بـالمصـالفـة لهـا وإبلاغ الجهـة المصـالفـة بـبرســ

ــتلامه بمثابة تاريخ  ــتلام الصطا  أو الامتناع عن اســ بريد مســــجل مع تحديد يوع المصالفة ويعتبر تاريخ التوقيع باســ

 ر المصالفة التظلم لد  الجهات المصتصة.يحق للجهة المصالفة الت  تريض قرا وابلاغه بالقرار، 
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 السادسالفصل 
 إيرادات الهيئة 
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 ون: ثلاث ة وال صامس المادة ال 

   إيرادات الهيئة  

 مبال  اشترااات العضوية

 حسب ما تقر  الجمعية العمومية. الأعضا  اشترااات مبال تتقاح  الهيئة 

 

 الثلاثون:  السادسة و المادة  

 الهيئةإيرادات خدمات 

ة  ل المـال  للصـدمـات الت  تؤدًهـا الهيئـ ـًل المقـابـ اعتمـاد وتعـد ة بـ ة مجل  إدارة الهيئـ ة العموميـ تفوض الجمعيـ

 ومنها:

 الاعتمادات والتصدًق للوثائق والمستندات والتوقيعات والصطابات الصادرة من الهيئة. .1

 للضوابط الت  يقرها المجل .تقديم الاستشااات الفنية ي  مجال اختصا  الهيئة، ويقا   .2

 تنظيم الدواات لتسهيل المقاولين والفنيين والمحكمين والعاملين ي  صناعة المقاولات.  .3

 إقامة المؤتمرات والندوات والمعارض ذات العلاقة بقطاع المقاولات، والمشاراة ييها. .4

 التحكيم الفن  ي  المنااعات. .5

 ترجمة والمعلومات المتعلقة بقطاع المقاولات.النشر العلم  والكتب والدااسات والبحوث وال .6

 يقرها المجل  ي  حدود اختصا  الهيئة. أخر أي خدمات  .7

 

 ة والثلاثون:  سابع المادة ال 

 إيرادات أخر  

 عوائد استثمار أموال الهيئة .1

 الإعايات الحكومية إن وجدت. .2

 الهبات والتبرعات الت  يقبلها المجل . .3

 

 والثلاثون: ة  امن المادة الث 

 وال الهيئة سياسة استثمار أم

 يقتر  مجل  الإدارة سياسة استثمار الهيئة وتقرها الجمعية العمومية.   .1

 يتم تحديد مجالات الاستثمار مع مراعاة عدم تضار  المصالح. .أ 

 يتم تحديد يترات الاستثمار طويلة وقصيرة الأجل.  .  

 يتم تحديد النسبة المئوية للاستثمار. . ت

 

  

 ة والثلاثون: تاسع المادة ال 

 امة أحكام ع

ــري  و  م،17/04/2022وتـاريخ  (2)رقم  قرار الجمعيـة العموميـة تحـل هـذ  اللائحـة محـل اللائحـة المعتمـدة ب .1 تســ

 .بعد إقرارها من الجمعية العمومية هاأحكام

وإعداد من قبل   الهيئةيحق إجرا  أي تعدًل أو حذف أو إحـاية لنصـو  هذ  اللائحة باقترا  من مجل  إدارة   .2

 الأماية العامة.

 .لا يجوا للهيئة أن تنفق أموالها ي  غير الأغراض الت  أيشئت من أجلها .3
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